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C h c e s z  z m o t y w o w a ć  z e s p ó ł . . .  P r o j e k t u j e s z
w s k a ź n i k i  e f e k t y w n o ś c i  ( K P I )  p e ł e n  d o b r y c h
i n t e n c j i ,  a  p o t e m . . .  B A M !  N a g l e  z a m i a s t
e f e k t y w n e j  p r a c y ,  m a s z  c h a o s ,  n a r z e k a n i a
i  w i ę c e j  s t r e s u  n i ż  p r z e d t e m .  Z a m i a s t
m o t y w o w a ć ,  K P I  s t a ł y  s i ę  m a g i c z n y m
z a k l ę c i e m  n a  s p o w o l n i e n i e  w s z y s t k i e g o ,  c o
m o g ł o  d z i a ł a ć  s p r a w n i e .  
T a k ,  c z a s e m  c h c e m y  d o b r z e ,  a l e  k o ń c z y  s i ę
t y m ,  ż e  w s k a ź n i k i  n i e  s ł u ż ą  a n i  T o b i e ,  a n i
p r a c o w n i k o m ,  a n i  f i r m i e .  T o  j a k  s t r z a ł
z  k a p i s z o n u  –  h u k  j e s t ,  a l e  e f e k t u  b r a k .
M o r a ł ?  Z a m i a s t  t w o r z y ć  K P I  d l a  s a m e g o  i c h
i s t n i e n i a ,  l e p i e j  u p e w n i ć  s i ę ,  ż e  f a k t y c z n i e
w s p i e r a j ą  r o z w ó j  i  m o t y w a c j ę  –  b o  i n a c z e j
r o b i s z  s o b i e  i  z e s p o ł o w i  w i ę c e j  s z k o d y  n i ż
p o ż y t k u .

OPIS WYSTĄPIENIA



Rodza je  wskaźn ików -  KP I ,  PP I ,  AP I  i  dopasowanie  ich  do
grupy  doce lowej .

D laczego hodujemy “arbuzy”  -  wskaźn ik i ,  k tóre  z  pozoru
są  z ie lone ,  a  w  ś rodku  czerwone .

Jak  n ieodpowiedn io  dobrane KP I  mogą prowadz ić  do
n iepożądanych zachowań i  jak  un ikać  tak ich  pu łapek  -
praktyczne  przyk łady  i  s tud ia  przypadków.

Zasady  tworzen ia  skutecznych KP I ,  k tóre  są  zgodne z
ce lami  organ izac j i  i  adekwatne  do  zmien ia jących s ię
warunków.

Jak  sprawdz ić  czy  nasze  wskaźn ik i  generu ją  w łaśc iwe
zachowania?

                 

PROGRAM WYSTĄPIENIA



Agn ieszka  jes t  n iezwyk le  au tentyczna

w swo ich  mowach .  Je j  umie ję tność

wc iągn ięc ia  s łuchaczy  do  św ia ta ,

o  k tó rym opowiada ,  popar ta

profes jona lnym warsz ta tem

zawodowego mówcy ,  spraw ia ją  że

s łuchacze  w idzą  i  czu ją  i s to tę

poruszonego tematu .  

A g n i e s z k a  t o  ś w i e t n a  m ó w c z y n i ,  o d
k t ó r e j  b i j e  d o ś w i a d c z e n i e
i  p r o f e s j o n a l i z m .  C e c h u j e  j ą
p e r f e k c y j n e  p r z y g o t o w a n i e ,  w i e d z a
p r a k t y c z n a  o r a z  u m i e j ę t n o ś ć
n a w i ą z a n i a  r e l a c j i  z  w i d o w n i ą .
W  w y k ł a d a c h  d z i e l i  s i ę  s w o i m
d o ś w i a d c z e n i e m  o r a z  s z c z e g ó ł o w o
o d p o w i a d a  n a  p y t a n i a  u c z e s t n i k ó w .
P o l e c a m  s e r d e c z n i e

 Z  p r z y j e m n o ś c i ą  r e k o m e n d u j ę  A g n i e s z k ę
j a k o  w y b i t n e g o  m ó w c ę  i  e k s p e r t a .  J e j
g ł ę b o k a  w i e d z a  b i z n e s o w a ,  p o ł ą c z o n a
z  w y j ą t k o w y m i  u m i e j ę t n o ś c i a m i
p r e z e n t a c y j n y m i ,  p o z w a l a  p r z e k a z y w a ć
z ł o ż o n e  k o n c e p c j e  z a r z ą d z a n i a  w  s p o s ó b
p r z y s t ę p n y  i  i n s p i r u j ą c y .  A g n i e s z k a  n i e
t y l k o  e d u k u j e ,  a l e  t a k ż e  w y p o s a ż a
s ł u c h a c z y  w  p r a k t y c z n e  n a r z ę d z i a .
J e s t e m  p r z e k o n a n a ,  ż e  j e j  w k ł a d  m o ż e
b y ć  n i e o c e n i o n y  d l a  k a ż d e j  f i r m y  d ą ż ą c e j
d o  z w i ę k s z e n i a  s w o j e j  o d p o r n o ś c i  i
z d o l n o ś c i  a d a p t a c y j n y c h  w  d z i s i e j s z y m
n i e p e w n y m  ś w i e c i e  b i z n e s u . .
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Z  wyksz ta łcen ia  b io log ,  z  zami łowania  praktyk  doskonalen ia
procesów i  Konsu l tant  Lean Management .  Mówca i  t rener
b i znesu ,  wyk ładowca akademick i .  W c iągu 7  la t
z rea l i zowała  700  dn i  szko len iowych ,  wystąp ień
konferency jnych  i  dn i  doradczych .  Abso lwentka  Akademi i
Zawodowych Mówców i  laureatka  I I  mie jsca  w konkurs ie
przemówień .  Cer ty f i kowany  T rener  Behav ior  Based Safety
(BBS) .  Współautor  ks iążk i  “Wiedza  war ta  mi l iony”  Autor
publ i kac j i  b ranżowych .  Właśc ic ie lka  f i rmy Lean Space
Consu l t ing .  

Z  sukcesami  wdraża  s t rateg ie  doskonalen ia  w na jw iększych
światowych korporac jach  oraz  małych  rodz innych f i rmach .
W pracy  łączy  ho l i s tyczne  pode jśc ie  uk ie runkowane na
poprawę produktywnośc i ,  jakośc i ,  bezp ieczeństwa
pracowników i  rozwój  kompetenc j i .  In teresu je  s ię
produktywnośc ią  osob is tą .  Uwie lb ia  zmiany  i  n ie  znos i
powtarza lnośc i .  Lub i  jazdę  na  łyżwach i  p race  ogrodowe ,
a le  docen ia  też  chwi le  radosne j  bezczynnośc i .
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Zakres działań Czas trwania Cena 

Wystąpienie
stacjonarne 

30 - 90 minut 7 000  - 10 000 PLN

Wystąpienie  on-line 30 - 90 minut 4000 - 6000 PLN

Powyższe ceny obejmują:
Przeprowadzenie wystąpienia w uzgodnionym zakresie czasowym 
Podane ceny są cenami netto
 
Inne
oferta ma charakter poufny, jest objęta tajemnicą handlową i nie może być
udostępniana stronom trzecim.

Opcje dodatkowe:
Książka “Wiedza Warta miliony” 

INWESTYCJA

https://www.facebook.com/agnieszka.fonfara.5
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www.agnieszkafonfara.pl

+48 600 040 074

kontakt@agnieszkafonfara.pl

https://www.facebook.com/agnieszka.fonfara.5

